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Reglement Ledenplatform Splinter 
 
Vastgesteld door het Bestuur d.d. 30 januari 2023 
 
Artikel 1 – Algemeen 
 
1. Dit en geen ander document kan worden aangehaald als het “Reglement Ledenplatform 
Splinter”, ook wel Reglement Ledenplatform. 
2. In dit reglement wordt verstaan onder de Statuten de statuten van de Vereniging Splinter. 
3. In dit reglement wordt verstaan onder de Partij, Splinter zoals bedoeld in Artikel 
1 van de Statuten. 
4. In dit regelement wordt verstaan onder het Bestuur, het bestuur zoals bedoeld in Artikel 7 
Statuten.  
5. De bepalingen in het Reglement Ledenplatform zijn een nadere uitwerking van de 
bepalingen in de Statuten. Mocht zich een onverenigbaarheid voordoen tussen de Statuten en 
het Reglement Ledenplatform dan zullen de bepalingen in de Statuten te allen tijde 
prevaleren. 
6. In gevallen waarin het Reglement Ledenplatform niet voorziet, beslist het Bestuur. 
 
Artikel 2 – Ledenplatform 
 
1. Het Ledenplatform is de algemene ledenvergadering van de partij die in beginsel online 
plaatsvindt.  
2. Het stemmen gebeurt in beginsel digitaal, tenzij het betreft het kiezen van het Bestuur, de 
wijziging van de statuten of ontbinding van de partij, dan wel dat het Bestuur anders besluit.  
3a. Het Bestuur bepaalt naar gelang wanneer een uitnodiging tot besluitvorming en/of een 
voorstel motie voorgelegd wordt aan het Ledenplatform, doch niet later dan een (1) week in 
het geval dat een dergelijk verzoek is ingediend bij het Bestuur door een Lid.  
3b. Het Bestuur is bevoegd om een verzoek van een Lid conform artikel 3a Reglement 
Ledenplatform (tijdelijk) te weigeren om digitaal voor te leggen aan het Ledenplatform, 
tenzij ten minste drieëndertig procent (33%) van de stemgerechtigde leden een zelfder 
verzoek doet of het College van Advies en Beroep bij unaniem besluit het geweigerde 
verzoek van desbetreffend lid ondersteunt.    
4. De termijn tussen een uitnodiging voor besluitvorming of motie en het daadwerkelijk 
stemmen over een besluit of motie door het Ledenplatform bedraag minimaal twee (2) 
weken.  
5. De termijn voor het Ledenplatform om digitaal te stemmen, zoals bepaald door het 
Bestuur, bedraagt minimaal zes (6) uur en maximaal vierentwintig (24) uur.  
6. Ieder Lid mag slechts één (1) stem uitbrengen 
7. Het is niet mogelijk om door middel van het geven van een volmacht te stemmen. 
8. Het Bestuur heeft het recht om gasten uit te nodigen op het Ledenplatform. Gasten hebben 
geen stemrecht.  
9. Het Ledenplatform wordt voorgezeten door een door het Bestuur aangewezen voorzitter. 
Tegen dit besluit is geen beroep mogelijk. 
10. Alle te nemen besluitvorming en/of moties liggen ter beoordeling en ter (vooraf) 
discussiering op een besloten gedeelte van het exclusieve online platform van Splinter 
conform artikel 13 lid 10 Statuten. Indien het door technische omstandigheden niet mogelijk 
is om alle te nemen besluitvorming en/of moties voor te leggen op het exclusieve online 
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platform van Splinter, dan mag deze per email of schriftelijk bij aanvang van het Congres 
voorgelegd worden aan de Leden.      
11. De voertaal op het Ledenplatform is Nederlands, tenzij het Bestuur in incidentele 
gevallen anders bepaalt. 
 
Artikel 3 – Besluitvorming 
 
1. Op het Ledenplatform worden besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen, tenzij anders bepaald door de Statuten en/of reglementen. 
2. Gedurende de termijn conform artikel 2 Lid 4 Reglement Ledenplatform heeft een Lid het 
recht om desbetreffende voorstel besluitvorming te amenderen middels een per e-mail 
verzoek daartoe aan het Bestuur tot maximaal tweeënzeventig (72) uur tot aanvang moment 
van stemmen. Het voorstel tot amendement wordt maximaal vierentwintig uur (24) tot 
aanvang van stemmen aan het Ledenplatform bekend gemaakt.  
3. Het stemmen over een amendement door het Ledenplatform vindt plaats op dezelfde dag 
en tijdstip zoals bepaald in uitnodiging van desbetreffende oorspronkelijke voorstel 
besluitvorming.  
4. Het verzoek tot het digitaal voorleggen van een amendement aan het Ledenplatform kan 
(tijdelijk) worden geweigerd door het Bestuur, tenzij ten minste drieëndertig procent (33%) 
van de stemgerechtigde leden een zelfder verzoek tot amendement doet of het College van 
Advies en Beroep bij unaniem besluit het geweigerde verzoek van desbetreffend Lid 
ondersteunt.    
5. Bij een of meerdere amendementen wordt de termijn om te kunnen stemmen, zoals bepaald 
conform artikel 5 Reglement Ledenplatform, verlengd met dezelfde termijn, oftewel 
verdubbeld. 
 
Artikel 4 – Moties  
 
1. Een motie is een schriftelijk vastgelegde uitnodiging aan het Ledenplatform, waarin het 
Ledenplatform wordt opgeroepen zich uit te spreken over een verzoek aan een orgaan van de 
Partij om iets te doen of juist na te laten.  
2. Een motie kan elk moment worden ingediend door een Lid of door het Bestuur en dient 
binnen een (1) week door het Bestuur aan het Ledenplatform bekend gemaakt te worden.  
3. Het verzoek tot het digitaal voorleggen van een motie aan het Ledenplatform kan (tijdelijk) 
worden geweigerd door het Bestuur, tenzij ten minste drieëndertig procent (33%) van de 
stemgerechtigde leden een zelfder verzoek tot amendement doet of het College van Advies en 
Beroep bij unaniem besluit het geweigerde verzoek van desbetreffend Lid ondersteunt.    
4. Gedurende de termijn conform artikel 2 Lid 4 Reglement Ledenplatform heeft de indiener 
van de motie het recht om deze te wijzigen dan wel in te trekken middels een per e-mail 
verzoek daartoe aan het Bestuur tot maximaal tweeënzeventig (72) uur tot aanvang moment 
van stemmen. Een gewijzigd voorstel tot motie wordt maximaal vierentwintig uur (24) tot 
aanvang van stemmen aan het Ledenplatform bekend gemaakt. 
 
Artikel 5 – Congres 
 
1. Het Bestuur heeft het recht om te allen tijde, doch minimaal een (1) keer per jaar het 
Ledenplatform fysiek te laten plaatsvinden, ook wel te noemen het Congres, en dient deze 
middels een uitnodiging per e-mail aan de leden en tevens op de Splinter website bekend te 
maken.   
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2. Een voorzitter voor het Congres wordt gekozen door het Bestuur. Tegen dit besluit is geen 
beroep mogelijk.  
3. De voorzitter kan een vergadering te allen tijde schorsen voor korte of langere tijd, met 
vermelding van de reden van de schorsing. 
4. Het Bestuur dient ten laatste twee (2) weken voor aanvang Congres een agenda met daarin 
een of meerdere voorstellen tot besluitvorming en/of motie(s) voor te leggen aan het 
Ledenplatform. 
5. Een Lid heeft het recht om tot een week voor aanvang van het Congres een voorstel tot 
besluitvorming, een amendement en/of een motie in te dienen bij het Bestuur en dient ten 
laatste een dag voor het Congres door het Bestuur aan het Ledenplatform bekend gemaakt te 
worden. 
6. Een Lid of het Bestuur heeft het recht om tijdens het Congres een spoedeisende motie in te 
dienen, zijnde een motie waarvan de behandeling niet kan wachten vanwege (1) actuele 
urgentie van een onderwerp en tevens (2) waarvan sprake is van een significant nieuw feit 
waar de motie een logisch gevolg van is.  
7. De indiener van een motie is bevoegd op het Congres, gehoord de discussie, de motie te 
wijzigen dan wel in te trekken. 
8. Zodra de behandeling van een voorstel is gestart kan de indiener van een amendement een 
zelf ingebracht amendement niet meer intrekken. De indiener kan wel aangeven dat diegene 
het niet langer ondersteunt. 
9. Met in achtneming van de uitzondering van artikel 5 Lid 4 Reglement Ledenplatform kan 
op het Congres geen besluiten worden genomen over onderwerpen die niet op de agenda zijn 
geplaatst. 
10. Elk Lid dat fysiek aanwezig is op het Congres heeft in redelijkheid recht op spreektijd.  
11. De voorzitter bepaalt de verdeling van de beschikbare vergadertijd over de geagendeerde 
onderwerpen op de agenda. Bij het vaststellen van de definitieve agenda kunnen ten tijde van 
het Congres voorstellen tot afwijking daarvan worden gedaan. 
12. Nadat bij het betreffende agendapunt de inleidende sprekers aan het woord zijn geweest, 
inventariseert de voorzitter hoeveel insprekers er zijn en bepaalt de maximale spreektijd per 
spreker. 
13. Tegen besluiten van orde door de voorzitter, waaronder het ten alle tijden tijdelijk 
schorsen voor korte of langere tijd van een vergadering mits vermelding van de reden van de 
schorsing, gedurende het Congres, is geen beroep mogelijk.   
14. Het Bestuur publiceert zo spoedig mogelijk na het congres op de website een impressie 
van een Congres. Dit document, te noemen het Verslag, bestaat uit korte samenvattingen van 
de behandelde agendapunten en genomen besluiten. 
15. Het Verslag is vanaf vier (4) weken na het congres voor de leden beschikbaar op een 
besloten deel van de website van de partij. Eventuele onjuistheden kunnen tot uiterlijk drie 
(3) maanden na afloop van een Congres bij het Bestuur worden gemeld. Het Verslag wordt 
definitief vastgesteld op het eerstvolgende Congres. 
16. Van het Congres wordt een volledige audio-opname gemaakt. Het Bestuur draagt er zorg 
voor dat deze opname (op het partijbureau) wordt bewaard. De opname kan vanaf drie (3) 
maanden na het congres door Leden op afspraak worden beluisterd (op het partijbureau). 
17. Het Bestuur heeft het recht om na het Congres een aangenomen amendement te 
corrigeren indien blijkt dat het een (taalkundige of feitelijke) onjuistheid bevat.  
18. Het Bestuur heeft de bevoegdheid om een werkwijze te ontwikkelen voor het indienen en 
op het Congres behandelen van amendementen. Deze werkwijze regelt onder andere: 
- het te gebruiken formulier om amendementen in te dienen; 
- het aantal inhoudelijke amendementen dat per Lid kan worden ingediend; 
- het aantal woorden waarin het amendement en de toelichting worden geformuleerd 
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19. De volgende artikelen van Reglement Ledenplatform zijn niet van toepassing ten tijde 
van het Congres: 
- Artikel 2 Lid 3a t/m Lid 5 
- Artikel 3 Lid 2 t/m Lid 5 
- Artikel 4 Lid 2 t/m Lid 4 
 
Artikel 6 – Leden 
 
1. Een stemgerechtigd lid is een natuurlijk persoon van minimaal 16 jaar oud die ten minste 
drie (3) maanden lid is van de Partij, gerekend vanaf de dag dat een lid een bevestiging van 
registratie heeft ontvangen van het Bestuur, en de contributie aantoonbaar volledig voldaan 
is. 
2. Een stemgerechtigd lid heeft de volgende rechten: 
a. Het recht tot deelnemen aan alle beraadslagingen op het Ledenplatform. 
b. Het recht om het beleid van de Partij op hoofdlijnen te bepalen en de uitvoering van dat 
beleid door het Bestuur en andere organen te beoordelen. 
c. Het recht tot het vaststellen van de beginselverklaring van de partij op voorstel van het 
Bestuur. 
d. Het recht tot indienen van moties en amendementen op het Ledenplatform 
e. Het recht om zich verkiesbaar te stellen voor een functie binnen de Partij 
f. Het recht om zich verkiesbaar te stellen voor een plek op een Splinter kieslijst als 
volksvertegenwoordiger. 
g. Het recht tot het verkiezen van leden van het Bestuur. 
h. Het recht tot het verkiezen van gewone leden van het College van Advies en Beroep. 
i. Het recht tot het verkiezen van de voorzitter van het College van Advies en Beroep. 
j. Het recht tot het verkiezen van minimaal drie (3) leden van de kascommissie. 
k. het recht tot het verkiezen van een commissie voor enig onderwerp. 
l. Het recht tot indienen van amendementen ter stemming omtrent wijziging van een Splinter 
verkiezingsprogramma.  
3. De rechten verbonden aan het lidmaatschap zijn niet overdraagbaar. 
4. In dit reglement wordt met een Lid bedoeld een stemgerechtigd lid conform artikel 6 lid 1 
en lid 2 Reglement Ledenplatform.  
 
Artikel 6a – Contributie 
 
1. De vereniging kent een verenigingsjaar van 1 januari tot en met 31 december van enig jaar.  
2. Bij aanvang van het lidmaatschap gedurende het verenigingsjaar betaalt het nieuwe lid de 
contributie voor het gehele lopende verenigingsjaar.  
3. De contributie zal bij eerst betaling direct worden geïnd via IDEAL, Creditcard of 
eenmalige machtiging. 
4. De jaarlijkse contributie zal geïnd worden via automatische incasso op basis van een door 
het lid bij aanvang van het lidmaatschap afgegeven doorlopende machtiging. 
5. De jaarlijkse contributie dient voldaan te zijn per 31 januari van het verenigingsjaar jaar, 
dan wel bij een nieuw lidmaatschap binnen een maand na aanmelding als lid.  
2. De jaarlijkse contributiebetaling dient te gebeuren per bankoverschrijving. 
3. Het Bestuur heeft de bevoegdheid om per individuele casus af te wijken van de data zoals 
gesteld in artikel 6a lid 1 Reglement Ledenplatform  
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Artikel 7 - Einde Lidmaatschap 
 
1. Het lidmaatschap van de Partij eindigt door:  
a. het overlijden van het Lid 
b. een opzegging door het Lid 
c. een opzegging namens de partij  
d. royement. 
2. Opzegging door het lid vindt schriftelijk plaats een maand voor het einde van het lopende 
lidmaatschapsjaar, tenzij het lid uitdrukkelijk aangeeft de opzegging eerder te willen doen 
ingaan. De contributie over het lopende lidmaatschapsjaar blijft in alle gevallen verschuldigd.  
3. Opzegging namens de partij kan plaatsvinden indien een lid een contributieachterstand van 
meer dan twaalf (12) maanden heeft doen ontstaan. 
4. Royement vindt uitsluitend plaats wanneer een Lid in strijd met de Statuten, reglementen 
of besluiten van de partij handelt, dan wel de partij op onredelijke wijze benadeelt; zulks ter 
beoordeling van het Bestuur.  
5. In geval van artikel 7 lid 1 sub c en d, stelt het Bestuur het Lid per aangetekende brief in 
kennis, onder vermelding van de gronden waarop de opzegging of royement berust en de 
bevoegdheid van de ingeschrevene tegen dit besluit binnen vier weken na dagtekening van de 
brief schriftelijk beroep in te stellen bij de Commissie van Advies en Beroep. 
6. Alle rechten die aan het lidmaatschap verbonden zijn worden vanaf het moment van het 
besluit tot royement of opzegging opgeschort, behoudens de bevoegdheid tot verweer en 
beroep. De opschorting duurt voort tot het besluit tot opzegging of royement onherroepelijk is 
geworden dan wel is vernietigd. Mocht het beroep gegrond verklaard worden dan wordt het 
lidmaatschap en de daaraan verbonden rechten geacht te hebben voortgeduurd. 
7. Indien geen tijdig beroep wordt aangetekend door het Lid tegen het besluit conform artikel 
7 lid 5 Reglement Ledenplatform dan wordt het besluit automatisch definitief en 
onherroepelijk.  
 
Artikel 8 - kandidaatstelling 
 
1. Alleen een Lid heeft het recht om zich verkiesbaar te stellen voor functies binnen de partij 
en deze namens de partij te vervullen indien daartoe verkozen.  
2. Een Lid dat zitting heeft in een vertegenwoordigend lichaam of lid is van een (afdeling) 
bestuur van de Partij mag geen lid zijn van een andere politieke groepering. 
3. De lijsttrekkers en de kandidatenlijsten voor de verkiezing van de leden van de Tweede 
Kamer, Eerste kamer, het Europees Parlement, Provinciale Staten, Waterschapsbesturen en 
Gemeenteraden worden door het Bestuur ter goedkeuring voorgelegd aan het Ledenplatform.  
4. Het Ledenplatform heeft het recht om kandidatenlijsten te wijzigen middels stemming. 
5. Het zich verkiesbaar stellen van een Lid dient te gebeuren conform de 
sollicitatieprocedure, zoals opgesteld door het Bestuur.  
6. Het Bestuur zal elk kandidaat Lid voor een functie vragen om een Verklaring Omtrent het 
Gedrag (VOG). Indien een kandidaat lid niet kan voldoen aan het verzoek, dan heeft het 
Bestuur het recht om elke kandidaatstelling tegen te houden. Tegen het besluit van het 
Bestuur is geen beroep mogelijk. 
 
 
Artikel 9 - Commissie van Advies & Beroep 
 
1. De Commissie van Advies en Beroep heeft de taak en bevoegdheid om zorg te dragen dat 
het Bestuur, de Partij en ieder Lid zich (blijvend) houden aan de beginselen van de Partij, 
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zoals geformuleerd in artikel 2 Statuten, middels gevraagd en/of ongevraagd geven van 
advies en, waar nodig, middels het initiëren en voeren van politiekinhoudelijke debatten. 
2. De Commissie van Advies en Beroep is het enige beroepsorgaan van de Partij, tenzij de 
mogelijkheid tot beroep conform Statuten en/of reglementen is uitgesloten.  
3. Het College van Advies en Beroep besluit altijd bij meerderheid. Indien er sprake is van 
stakende stemmen, dan heeft de voorzitter de doorslaggevende stem. 
4. In geval van een beroepzaak besluit de Commissie van Advies en Beroep binnen de 
termijn van 6 weken na ontvangst dagtekening beroep. Opschorting van een opzegging en/of 
royement kan alleen bij besluit van de Commissie van Advies en Beroep.  
5. Er kan geen beroep worden ingesteld tegen de benoeming van een lid van de Commissie 
van Advies en Beroep.  
6. Indien er sprake is van enig belang, dan dient een lid van de Commissie van Advies en 
Beroep zich te onthouden van desbetreffende beraadslaging en stemming.  
 
Artikel 10 – Integriteit 
 
1.Het bestuur zal een “vertrouwenspersoon” als orgaan instellen met tenminste twee leden, 
bestaande uit een diverse verdeling.  
2. De vertrouwenspersoon zal gecommuniceerd worden op de website inclusief de wijze 
waarop het orgaan benaderd kan worden 
3. Elke integriteitsschending en/of misstand, digitaal of anderszins, hierna genoemd het 
Incident, dient door een Lid altijd per omgaande gemeld te worden bij het Bestuur, dan wel 
het daarvoor specifiek aangewezen bestuurslid of vertrouwenspersoon.  
4. Indien een Lid opzettelijk nalaat een melding te doen van een Incident conform artikel 10 
lid Reglement Ledenplatform, dan heeft het Bestuur de bevoegdheid, met inachtneming van 
alle relevante omstandigheden, om passende maatregelen tegen dit Lid te nemen.  
5. Een Lid heeft het recht om tegen elke tot desbetreffende Lid opgelegde sanctie en/of 
maatregel door het Bestuur een beroep in te stellen bij het College van Advies en Beroep. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


